
Dal 21 aprile 2015 a seguito della 
riorganizzazione degli Uffici di 
livello non generale, l’Ufficio 
Scolastico Regionale per la 
Lombardia è strutturato come di 
seguito riportato: 
 



Ufficio I (Affari generali, 
risorse umane e strumentali 
dell’USR – Servizio legale -
comunicazione) 



Ufficio II  
Valutazione del sistema 
scolastico e Dirigenti scolastici. 
 
Dott.ssa Morena Modenini  



 
Ufficio III Ambito territoriale di Bergamo 
dott.ssa Patrizia Graziani  
Ufficio IV (Ambito territoriale di Brescia) 
Ufficio VI (Ambito territoriale di 
Cremona)  
 
 



Ufficio V  
Ambito territoriale di Como e 
attività esercitate a livello 
regionale in merito a: 
ordinamenti e politiche per gli 
studenti. 
 
Dott. Roberto Proietto 
  



Ufficio VII  
(Ambito territoriale di Lecco e 
attività esercitate a livello regionale 
in merito a: personale della scuola)  



Ufficio VIII  
(Ambito territoriale di Lodi e 
attività esercitate a livello 
regionale in merito ad azioni 
contabili, contrattuali e 
convenzionali)  



• Ufficio IX (Ambito territoriale di Mantova).  
• Ufficio X (Ambito territoriale di Milano) Dott. 
Marco Bussetti  

• Ufficio XI (Ambito territoriale di Monza e Brianza).  
• Ufficio XII (Ambito territoriale di Pavia e attività 
esercitate a livello regionale in merito a: scuole 
non statali paritarie e non paritarie, nonché scuole 
straniere in Italia)  

• Ufficio XIII (Ambito territoriale di Sondrio).  
• Ufficio XIV (Ambito territoriale di Varese).  

 



Gli uffici III, IV, V, VI, VII, VIII, 
IX, X, XII, XIII e XIV 
svolgono le funzioni di: 



a) assistenza, consulenza e supporto agli 
istituti scolastici per le procedure 
amministrative e contabili; 
b) gestione delle graduatorie e dell’organico 
del personale docente, educativo e ATA; 
c) supporto e consulenza agli istituti 
scolastici per la progettazione e innovazione 
della offerta formativa e integrazione con gli 
altri attori locali; 
d) supporto e sviluppo delle reti di scuole; 
e) ……. 

 



Coordinamento Regionale della 
funzione tecnico ispettiva:  
composto dai dirigenti in servizio 
presso l’USRLo investiti dell’esercizio 
della funzione ispettiva tecnica, che 
dipendono dal dirigente dell’USR 

 



 
Art. 397 D. Lgs 297/94 
Funzione ispettiva 
 
Concorre alla realizzazione delle finalità di 
istruzione e di formazione. 
Promuove e coordina le attività di aggiornamento 
del personale; formula proposte e pareri in merito ai 
programmi di insegnamento, all'impiego dei sussidi 
didattici e delle tecnologie di apprendimento, alle 
iniziative di sperimentazione. 
 



 
Prot. n. MIUR AOODRLO R.U. 
5581 Milano, 23 aprile 2015 
   

Dopo la procedura di interpello per il conferimento di incarico di 
coordinatore regionale dei dirigenti tecnici dell’USR Lombardia 

L’incarico è stato conferito al dott. 
Mario Maviglia   dal 21 aprile 2015 
  

 



 
Prot. n. MIUR AOODRLO R.U. 
5580 Milano, 23 aprile 2015 
 

 A seguito della procedura di interpello per l’attribuzione di incarico ai 
dirigenti amministrativi di ruolo di II fascia presso l’USR per la 
Lombardia - sono stati conferiti i seguenti incarichi: 

dott.ssa Luciana Volta         incarico di direzione dell’Ufficio I 

dott. Yuri Coppi                    incarico di direzione dell’Ufficio VIII 

dott.ssa Letizia Affatato      incarico di direzione dell’Ufficio XII 

dott. Nicola Montrone          incarico di direzione dell’Ufficio XIII 

  
 



Con la procedura di interpello, è inibita ai 
dirigenti tecnici la possibilità di assumere la 
titolarità di uffici amministrativi, come l’UST. 
Nell’ambito della medesima riorganizzazione, 
l’UST di Brescia è stato «declassato» dalla 
fascia B alla fascia C, a favore di altri UST 
(vedi Bergamo), pur essendo il secondo (dopo 
Milano) per estensione territoriale e numero di 
alunni e dipendenti. 



Negli anni precedenti 
 

L’UST di Brescia è stato il primo ad essere 
informatizzato per la gestione delle pratiche e 
per le nuove metodologie amministrative 
inerenti il personale della scuola del territorio 
bresciano. 



Il declassamento a livello C 
È destinato a determinare la progressiva riduzione 
delle risorse per le scuole del territorio bresciano. 
Le cattedre relative alle classi ad indirizzo 
musicale di nuova costituzione, ad esempio, sono 
state diminuite a due e il numero delle ore a 
disposizione per la formazione dell’organico della 
scuola secondaria di I grado è stato ridotto dalle 
iniziali 4243 ore (pari a 236 posti) a 2754 ore (pari 
a 153 posti) a tutto vantaggio di Bergamo e di 
altre province della Lombardia. 
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